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PROY-03-2021
FECHA..: 30/06/2021

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL BAITOA
SANTIAGO, REPUBLICA DOMINICANA

Clave Institucional 7153

PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS DE AUMENTO SUBSIDIO ORDINARIO
POR DESTINO DE FONDOS Y ESTRUCTURA PROGRAMATICA

EN LA CUENTA DE INGRESOS
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Subcuentas de gastos a AUMENTAR
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[1]9]1[99|Otros impuestos diversos | 30.000,00 |
| TOTAL AAUMENTARRDS 30.000,00 |
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PROY-01-2020
FECHA..: 31/01/2020

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL BAITOA
SANTIAGO, REPUBLICA DOMINICANA

Clave Institucional 7153

PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS DE AUMENTO SUBSIDIO ORDINARIO
POR DESTINO DE FONDOS Y ESTRUCTURA PROGRAMATICA

EN LA CUENTA OPERATIVA DEL: (4%, 25%, 31% Y 40%)
Subcuentas de gastos a AUMENTAR
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25% 601.266,00 |
14(P)(01{ 00| 00| 0003 |2]1]|1]1]01|Sueldos Fijos 100.000,00 |
11(P) {0100 [ 00 | 0003 |2|1]|3]|1|01/Dictasenel pais 25.000,00 |
11(P)|01 (00| 00| 0003 |2|1]|1/2|01/Sueldosal personal contratado e igualado 40.000,00 |
1.1(P)101) 00| 00| 0003 |2(1]|5]|3]01  Contribuciones al seguro de riesgo laboral 40.000,00
11(P) (01|00 | 00 | 0004 |2]1]1]2]01 [Sueldos al personal contratado e igualado 20.000,00
1.1(P)[01[ 00 [ 00 | 0004 |2|1]|2]2 06 Compensacion por rasultados | 60.000,00
11(P)|01] 00 [ 00 | 0004 |2(1[3|1]01!Dietasenel pais | 15.000,00
11(P)[01[ 00 [ 00 | 0004 |2 |1|5]|3 |01 Contribuciones al seguro de riesgo laboral | 40.000,00
1.1(P)[96] 00 [ 00 | 0001 |4 |2 [1]1 101 | Disminucion de préstamos internos de corto|  261.266,00

| | [

31% s ~ 745.570,00
12(8) 101100 | 00 | 0003 |2 |11]2/01!Sueldos al personal contratado e igualado |  40.000,00
1.2(S)[01] 00 | 00 | 0003 |2 | 12| 2|02 Compensacion por horas extraordinarias 35.000,00
1.2(S) (01|00 [ 00 | 0003 |2|2|8|6 (01 Eventos generales 150.000,00
1.2(S) (01| 00 | 00 [ 0004 |2 1(1|201/Sueldos al personal contratado e igualado 20.000,00
1.2(8)[ 12|00 | 00 | 0003 |2 ' 111/ 201|Sueldos al personal contratado e igualado |  35.000,00
12(S)|12| 00 00| 0003 | 212|202 Compensacion por horas extraordinarias | 35.000,00
1.2(S)|15] 00 | 00 | 0002 |21 53 01| Contribuciones al seguro de riesgo laboral 9.000,00
1.2(S) [ 14| 00 | 00 | 0001 |2 J 412 02|Ayudas y donaciones ocasionales a 100.000,00
1.2(S) (96| 00 [ 00 [ 0001 |4 |2|1]1 |01|Disminucién de prestamos internos de corto|  321.570,00
4% 96.202,00
1,30€ 14| 00 | 00 [ 0001 | 2|4!1]|2|02/Sueldos Fijos 56.202,00
1,30€ | 14 [ 00 [ 00 | 0002 | 2 ] 111} 1 [01{Sueldos Fijos 40.000,00
40% e g 962.026,00

96100 | 00 | 0001 |4 2|11 01|Disminucién de préstamos intermos de cortol 962.026,00

TOTAL A AUMENTAR RDS 2.405.064,00
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL BAITOA
SANTIAGO, REPUBLICA DOMINICANA

Clave Institucional 7153

PROYECTO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS DE AUMENTO SUBSIDIO ORDINARIO
POR DESTINO DE FONDOS Y ESTRUCTURA PROGRAMATICA
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